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VIDINIU PRANESIMO KANALU, PRANESEJU DUOMENU SAUGOS UZTIKRINIMO

TVARKOS APRASAS

Istaiga: Vs] ,,Mokausi Lietuvoje*
Adresas: Mokslininky g. 2a, Vilnius, , Visoriy Informaciniy Technologijy parkas, LT-08412
Atsakingas asmuo: Personalo specialist¢ Marina Popova.

1. Bendrosios nuostatos

VieSosios jstaigos ,,Mokausi Lietuvoje Vidiniy praneSimo kanaly, pranesé¢jy duomeny

saugos uztikrinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato informacijos apie pazeidimus teikimo,

nagrinéjimo, konfidencialumo uZztikrinimo, prane$¢jy apsaugos ir griztamojo rysio teikimo tvarka

Viesojoje jstaigoje (toliau — Istaiga).

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu (toliau

— Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos

vieSojo administravimo jstatymu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pranesé¢jy apsauga.

Apraso tikslai:
1. Sudaryti galimybes saugiai pranesti apie galimus pazeidimus.
2. Uztikrinti prane$éjy apsauga.
3. Skatinti skaidruma ir atsakingg valdyma.
4. Laiku nustatyti ir paSalinti pazeidimus.

Si tvarka taikoma darbuotojams, buvusiems darbuotojams, pretendentams j darbo vieta

atliekantiems praktika, praktikantams, rangovams ar paslaugy teikéjams, kitiems asmenims, kuriuos

su [staiga sieja ar siejo darbiniai arba sutartiniai santykiai.

2. Informacijos apie paZeidimus pateikimas

Istaigoje veikia vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas. PraneSimas gali biiti

pateikiamas uZpildant nustatytg praneSimo forma (Apraso 1 priedas) arba laisvos formos pranesima:

e Elektroniniu pastu: skaidrumas@mokausi.lt;

e Pastu adresu: Mokslininky g. 2a, Vilnius, , Visoriy Informaciniy Technologijy parkas,

LT-08412 ant voko pazymejus Atsakingam Asmeniui. Tokiu atveju vokas tiesiogiai bus

perduotas atsakingam uz vidinj informacijos kanalg, nesant zymos vokas gali biiti

atpléstas ir tik toliau perduotas administruoti;

o Tiesiogiai atsakingam asmeniui (toliau Atsakingas asmuo) atvykus j [staiga;



Laisvos formos pranesime biitina nurodyti savo vardg ir pavarde, asmens kodg, telefono

numerj, elektroninio pasSto adresa, darbovietg, pazeidimo aplinkybes, pazeidimo padarymo datg ir

laika, pazeidime dalyvavusius asmenis, turimus jrodymus bei kitg reikSmingg informacija.

Per vidinj informacijos apie pazeidimus kanalg gali biiti praneSama apie informacija, kurig

asmuo suzinojo darbo ar kity profesiniy santykiy metu ir kuri susijusi su:

korupcinio pobiidzio veikomis;

piktnaudziavimu tarnybine padétimi;

interesy konfliktais;

sukciavimu;

turto pasisavinimu ar i§§vaistymu;

viesyjy pirkimy pazeidimais;

finansiniais pazeidimais;

neteisétu asmens duomeny tvarkymu,

darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimais;
diskriminacija, priekabiavimu ar smurtu darbo aplinkoje;

kitais teisés akty pazeidimais arba grésme vieSajam interesui.

Uz vidinio kanalo administravimg atsakingas Atsakingas asmuo. Atsakingas asmuo privalo

vengti interesy konflikto. Jeigu praneSimas susijes su Atsakingu asmeniu, praneSimas perduodamas

nagrinéti kitam paskirtam asmeniui.

Atsakingas asmuo priima praneSimus, juos registruoja, uztikrina praneséjo konfidencialuma,

jvertina pateiktg informacijg, organizuoja tyrima, teikia informacijg pranes¢jui, saugo dokumentus.

3. Atsakingo asmens funkcijos

Atsakingas asmuo vykdo Sias funkcijas:

1. Nagrinéja pranesimus.

2. Administruoja vidinj kanalg.

3. Uztikrina asmens, vidiniu kanalu teikusio informacijg apie pazeidimg, konfidencialuma,

18skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

4. Bendradarbiauja su [staigos darbuotojais, kompetentingomis institucijomis, teikdamas ir (ar)

gaudamas reikalinga informacija.

5. Renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis apie gauty praneSimy skaiciy ir jy

nagrin€jimo rezultatus. Einamyjy mety sausio ménes] apibendrina praeity mety informacijos

apie pazeidimus, kuriems taikomi [statymo reikalavimai, gavimo, tyrimo ir nagrinéjimo

duomenis.



6. Uztikrina, kad gauta informacija apie pazeidimg ir su tuo susij¢ duomenys biity laikomi
saugiai ir su jais galéty susipazinti tik tokig teis¢ turintys informacija apie pazeidima
nagriné¢jantys asmenys.

7. Atlieka kitas [statyme ir Aprase nustatytas funkcijas.

8. Atsakingas asmuo, vykdydamas jam priskirtas funkcijas, turi [statyme nustatytas teises.

9. Utztikrina, kad Pranes¢jo tapatybé biity laikoma konfidencialia.

10. Uztikrina, kad prieigg prie informacijos turi tik jgalioti asmenys.

Pranes¢jo tapatybé gali biiti atskleista tik teisés akty nustatytais atvejais.

Visi tyrime dalyvaujantys asmenys privalo saugoti konfidencialig informacija.

4. Pateiktos informacijos nagrinéjimas

Gavus praneSima, jis uZregistruojamas ir vertinama, ar praneSimas atitinka PraneSéjy
apsaugos jstatymo reikalavimus. Prireikus praSoma papildomos informacijos. Esant pagrindui,
organizuojamas vidinis tyrimas.

Ne veliau kaip per deSimt darbo dieny nuo informacijos apie pazeidima vidiniu kanalu
gavimo patvirtinimo informacija apie pazeidima pateikusiam asmeniui turi biiti pranesta apie jo
pateiktos informacijos nagrinéjimo eiga (numatytus ar atliktus nagrin¢jimo veiksmus, jy pagrindima)
arba atsisakyma $ig informacijg nagrinéti.

Priémus sprendima nagrinéti vidiniu kanalu gautg informacija apie paZeidima pagal [statymo
nuostatas, atsakingu vykdytoju skiriamas Atsakingas asmuo arba pagal kompetencija kitas [staigos
darbuotojas (toliau — Vykdytojas). Atsakingas asmuo ir Vykdytojai turi vadovautis Istatymo ir Apraso
nuostatomis dél konfidencialumo uZtikrinimo.

Jeigu pradéjus nagrinéti vidiniu kanalu gautg informacija apie pazeidima paaiskeja, kad
pazeidimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio nusiZengimo poZymiy, tyrimas sustabdomas
ir praneSimas bei tyrimo medziaga persiunciami institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti
atitinkamas bylas. Jeigu kompetentinga institucija atsisako pradéti ikiteisminj tyrimg ar
administracinio nusizengimo teiseng arba asmuo atleidZiamas nuo baudziamosios arba
administracinés atsakomybes, pazeidimo tyrimas [staigoje tgsiamas.

PraneSimas nenagrin¢jamas, tais atvejais jei yra akivaizdu, kad pateikta tikrovés
neatitinkanti informacija, klausimas jau buvo iSnagrinétas, pateikta informacija nepriskirtina §io

Apraso taikymo sriciai.



5. PraneSimas apie rezultatus

Pranes$é¢jui ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas patvirtinama, kad pranesimas gautas.

Atsakingas vykdytojas, iSnagrinéj¢s pranesima, atitinkantj Apraso ir [statymo nuostatas, per
Prasymy ir skundy nagrin€jimo taisyklése nurodytg terming pateikia atsakymg ir asmenj, teikusj
informacijg apie pazeidima, informuoja:

1. Koks buvo pateiktos informacijos nagriné¢jimo rezultatas.

2. Kokiy veiksmy buvo imtasi ar planuojama imtis.

3. Koks priimtas sprendimas.

4. Kokia atsakomyb¢ buvo taikyta, nustacius pazeidimo padarymo fakta.
5. Kokia priimto sprendimo apskundimo tvarka.

Atsakymas siun¢iamas tokiu btidu, kokiu buvo gauta informacija apie pazeidima. Jei asmuo,
pateikes prane$ima, negavo atsakymo arba Jstaigoje nebuvo imtasi veiksmy, reaguojant j pateikta
informacija, bei esant kitiems [statymo 4 straipsnio 4 dalyje nustatytiems pagrindams, asmuo turi
teise tiesiogiai kreiptis | kompetentingg institucijg - Lietuvos Respublikos prokuratiirg ir jai pateikti

pranesimg apie pazeidima.
6. Praneséjy apsauga ir asmens duomeny tvarkymas

Prane$éjui, pateikusiam praneSima negali biiti taitkomas atleidimas i§ darbo, pazeminimas
pareigose, darbo uZmokes¢io mazinimas, grasinimai, psichologinis spaudimas, diskriminacija, kitoks
neigiamas poveikis dél pateikto praneSimo. Draudziama bet kokia kerSto forma.

Nustacius galimg neigiamg poveik], Istaiga nedelsdama imasi priemoniy jam pasalinti.

Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu
(BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos teisés aktais ir kitais teisés aktais.
Tvarkomi tik tie duomenys, kurie biitini praneSimo nagrin¢jimui. Dokumentai saugomi teisés akty
nustatytais terminais.

Darbuotojai, kurie pagal atliekamas funkcijas turi prieiga prie informacijos, kuriai pagal
Istatyma taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialumg, yra supazindinami su atsakomybe uz
Istatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty prane$€jy apsaugos reikalavimy pazeidimg, privalo
pasiraSyti Konfidencialumo pasizadéjimg (ApraSo 2 priedas) ir jsipareigoti neatskleisti tokios
informacijos ar duomeny treciosioms Salims, pranesti kompetentingam subjektui apie bet kokia
pastebéta ar suzinota situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir

konfidencialumui



7. Baigiamosios nuostatos

Su Siuo Aprasu supazindinami visi Jstaigos darbuotojai.
Uz ApraSo jgyvendinimg atsako Jstaigos vadovas ir paskirtas Atsakingas asmuo.

ApraSas perziurimas ne rec¢iau kaip kartg per trejus metus arba pasikeitus teisés aktams.

Sio Aprago priedai yra neatskiriama jo dalis.



PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

2026-07-07

(Vieta)

1 priedas

Asmens, pranesancio apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Asmens kodas

Darbovieté (su jstaiga siejantys ar sieje tarnybos, darbo
ar sutartiniai santykiai)

Pareigos

Telefono Nr. (pastabos dél susisiekimo)

Asmeninis el. paStas arba gyvenamosios vietos adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobtidZio tai pazeidimas?

2. Kas padaré §j pazeidima? Kokie galéjo biiti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Darbovieté

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite,

kas jie.

5. Ar yra kity pazeidimo liudininky? Jei taip, pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudininkg ar liudininkus




Vardas, pavardé

Pareigos

Darbovieté

Telefono Nr.

El. pastas

6. Kada pazeidimas buvo padarytas ir kada apie ji suzinojote arba jj pasteb&jote?

7. Kokius pazeidima pagrindzian¢ius duomenis, galinCius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétumeéte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.

8. Ar apie §j pazeidima jau esate kam nors pranesgs (-usi)? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar
gavote atsakyma? Jei gavote atsakyma, nurodykite jo esme.

9. Papildomos pastabos ir komentarai.

[] Patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su teisinémis pasekmémis uz melagingos informacijos
teikima, o mano teikiama informacija yra teisinga.

Jei mano praneSimas nebus pripazintas atitinkan¢iu Lietuvos Respublikos pranesejy apsaugos
jstatymo reikalavimy, sutinku, kad jis biity nagriné¢jamas pagal bendras teisés akty nuostatas,
netaikant man pranes¢jo apsaugos (pasirinkti vieng):

[ Taip

O Ne

Data

Vardas Pavardé, ParasSas



2 priedas

VIESOJI ISTAIGA “MOKAUSI LIETUVOJE”

(administracijos padalinio ir pareigy pavadinimas, vardas ir pavardeé)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

Suprantu, kad, vykdydamas (-a) savo pareigas VieSojoje istaigoje ,,Mokausi Lietuvoje®, turésiu
prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems, vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos
jstatymo nuostatomis, taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si informacija Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatytais atvejais gali biiti atskleista ar perduota tik jgaliotiems asmenims ar institucijoms.

Zinau, kad konfidencialia informacija sudaro asmens, Lietuvos Respublikos prane$éjy apsaugos
jstatymo nustatyta tvarka pateikusio informacija apie pazeidima, duomenys ir kita jj tiesiogiai ar netiesiogiai
identifikuoti leidzianti informacija.

Pasizadu uztikrinti konfidencialuma ir neatskleisti, neperduoti informacijos, kuriai pagal Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyma taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma, né vienam
asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek VS| ,,Mokausi Lietuvoje* viduje, tiek uz jos riby.
Taip pat pasizadu pranesti atsakingam asmeniui apie bet kokig pastebéta ar suzinotg situacija, kuri gali kelti
grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

Zinau, kad $is pasizadéjimas galios visg mano darbo laika V5] ,,Mokausi Lietuvoje®, taip pat man
peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

Esu susipazings (-usi) su Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatyme ir kituose teisés
aktuose nustatytais prane$éjy apsaugos reikalavimais.

Esu jspétas (-a), kad, pazeidus $j pasizadéjimg, man gali biiti taikoma atsakomybé uz Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme ir (ar) kituose teisés aktuose nustatyty pranes$éjy apsaugos

reikalavimy pazeidima.

Data

Vardas Pavardé, ParaSas



